
della valutazione del personale tecnico amministrativo per l’anno 
l’illustrazione degli 

per l’anno 

l’anno concluso l’anno in corso all’indirizzo:

’

all’effettivo contributo fornito dal singolo

dall’area

’area

https://intranet.unige.it/personale/Sistemadivalutazionedelpersonaletecnicoamministrativo.html
https://intranet.unige.it/personale/Sistemadivalutazionedelpersonaletecnicoamministrativo.html


l’occasione per d’informazioni 
abili sull’andamento del lavoro

“Valperf”





A.1. L’oggetto e i soggetti della valutazione

essere comunicata al personale assente per l’intero periodo di svolgimento 

relativi all’attività svolta in convenzione?



5. Accesso al software per la gestione della valutazione “Valperf”
5.1. L’accesso per il valutatore
5.2. L’accesso per il valutato



’

’
’

’

’
dell’unità organizzativa

’

’

’

’



’ ’

’



l’Area Direzionale: il Direttore Generale).
Per il personale di Dipartimenti, Scuole, Biblioteche, Centri e IANUA: il Dirigente dell’Area per le 

Il valutatore è il Dirigente della struttura a cui afferisce il dipendente al 31 dicembre dell’anno di 

dell’anno di riferimento.

Per il personale delle Scuole: l’attività di referente è svolta dal Capo Servizio Coordinamento 

Laddove non esplicitato, l’attività di referente viene svolta dal superiore gerarchico diretto del 

dell’anno di riferimento.

’ ’
’ ’

’
quelle “teoricamente” possedute

’ ’



’

’

’

’

’

’

del contributo fornito alla performance dell’unit

https://intranet.unige.it/personaleta/procedure-valutazione-personale


’ ’

il significato dell’indicatore relativo alla Qualità del contributo fornito 
alla performance, introdotto da quest’anno in tutte le schede di valutazione. Tale indicatore si riferisce alla 

di responsabilità, e all’Unità Organizzativa 
per il restante personale ed è declinato specificamente in base all’Area di appartenenza del dipendente.

adeguatamente anche l’ordinaria amministrazione, 
indiretto al raggiungimento degli obiettivi dell’unit

“ ”

’

“Nuove 
indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”

’

’

https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/circolari-direttive-regolamenti/2023/
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/circolari-direttive-regolamenti/2023/


’

’

Elevate Professionalità con incarico di responsabilità è valutata dal Valutatore nell’ambito della scheda di 

’

’

’ ’

La qualità del contributo fornito alla performance dell’unità organizzativa dal personale con incarico di 
responsabilità è valutata dal Valutatore nell’ambito della scheda di valutazione con le modalità di cui al 

https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://misc.aulaweb.unige.it/course/view.php?id=555
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/cicli-della-performance
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’ e nell’allegato 3

’

’

https://intranet.unige.it/personaleta/procedure-valutazione-personale
https://intranet.unige.it/personaleta/cicli-della-performance
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/procedure-valutazione-personale


l’impatto sulla performance individuale
“ ”

gli obiettivi per l’anno 2026 e le attività correlate alla loro illustrazione.
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’
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’
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https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2026-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2026-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/cicli-della-performance


opportuno che l’illustrazione di tali obiettivi tenga conto 

sponibile all’indirizzo 

gruppo per il personale TABS, non è prevista l’assegnazione di ulteriori obiettivi individuali o di gruppo da 

’ l’

https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2026-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2026-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2026-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
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nei termini previsti, è tenuto a indicare nel campo “Annotazioni” della scheda su Valperf il 

’

Nelle schede dei valutati con i quali non è stato svolto il colloquio, il campo “data colloquio” non deve 

’
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come “ ”, occorre conservare agli atti un verbale 
’

’
’
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Si ha quando si danno valutazioni elevate per non “recare danno” al Valutato. 

’

’
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’
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’
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per la gestione della valutazione “ ”

’

Per accedere a “Valperf”, il Valutatore deve:  

’

cliccare sul pulsante “Valutazione del personale”

, i campi “annotazioni”, “esigenze 
formative individuali”, “indicazioni di miglioramento”

inserire la data del colloquio nel campo “data del colloquio”

nel campo “ruolo 202 ”

salvare la scheda una volta compilata, cliccando sul pulsante “salva scheda” in basso a sinistra.

’

’

https://valperf.unige.it/


’

cliccare su “ ”, sulla banda blu in alto

selezionare “Scheda di valutazione”

https://valperf.unige.it/
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